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Kodeks Etyczny ALLRAD Sp. z o.o. 
 

Niniejszy kodeks formalizuje zasady etyczne prowadzenia działalności gospodarczej oraz nakreśla reguły 
zachowań przedstawicieli i pracowników firmy ALLRAD Sp. z o.o. w relacjach biznesowych z Klientami, Partnerami 
Biznesowymi oraz  Dostawcami, a także relacje międzyludzkie w ramach struktury wewnętrznej firmy.  

Przedstawione reguły mają także zastosowanie w procesie doboru Partnerów i Dostawców o odpowiedniej 
reputacji i zaangażowaniu w zapewnieniu przez nich wysokich standardów etycznych i właściwych praktyk   
w prowadzeniu działalności gospodarczej. 

Kodeks ma zastosowanie w działalności gospodarczej firmy na terenie Polski, a także poza jej  granicami w ramach 
wykonywanej działalności i kontaktach z Partnerami lub Dostawcami. Mając na uwadze różnice kulturowe i ramy 
prawne, zobowiązuje się przedstawicieli i pracowników firmy ALLRAD Sp. z o.o. do zachowania najwyższych 
standardów, zgodnych z określonymi w kodeksie zasadami.  

§1 

Działalność firmy zgodna z obowiązującymi przepisami prawa i zachowanie uczciwości w relacjach  
biznesowych. 

1. Przedstawiciele, Pracownicy, Kooperanci i Dostawcy firmy ALLRAD Sp. z o.o. są zobowiązani do 
przestrzegania obowiązującego prawa oraz przyjętych przez firmę ALLRAD Sp. z o.o. zasad i reguł zachowań 
etycznych.  

2. Budowanie reputacji firmy poprzez wysokie kompetencje, wiedzę i umiejętności jest jedyną akceptowalną 
droga do sukcesu firmy na rynku. 

3. Nie są akceptowane jakiekolwiek metody manipulacji, oszustwa czy niezgodne z prawem zachowania. 
Wszystkie działania  Przedstawicieli i Pracowników firmy powinny być oparte o rozsądek, a także analizę 
faktów i okoliczności.  

§2 

Relacje z Klientami , dotrzymywanie zobowiązań i przyrzeczeń. 

1. Prowadzenie działalności gospodarczej w ramach wyznaczonych zasad etycznych firmy  zobowiązuje jej 
Przedstawicieli do dotrzymywania złożonych zobowiązań i przyrzeczeń niezależnie od tego czy obowiązujące 
prawo tego wymaga, czy nie. W związku z powyższym, Przedstawiciele firmy ALLRAD Sp. z o.o. mogą zaciągać 
tylko takie zobowiązania, które będą mogli spełnić i tylko te, które są zgodne z obowiązującym prawem.  

2. W działaniach reklamowych i promocyjnych należy przedstawiać informacje prawdziwe i pełne.  
3. Wszystkie informacje pozyskane od Klientów należy utrzymywać w tajemnicy. 

§3 Konflikt interesów. 

1. Przedstawiciele i Pracownicy firmy ALLRAD Sp. z o.o. są zobowiązani podjąć wszelkie działania mające na 
celu zminimalizowanie ryzyka powstania konfliktu interesów mogących spowodować szkody wizerunkowe 
lub materialne Partnerów Biznesowych i samej firmy ALLRAD Sp. z o.o.  

2. Pracownicy i Przedstawiciele ALLRAD Sp. z o.o. nie mogą używać nazw i znaków firmowych Partnerów 
biznesowych i firmy ALLRAD Sp. z o.o. w celu osiągnięcia korzyści nie związanych z działalnością  i interesem 
reprezentowanych firm.  

3. Każda sytuacja budząca wątpliwości co do możliwości wystąpienia konfliktu interesów musi być 
konsultowana z Zarządem ALLRAD Sp. z o.o. i monitorowana.  

§4  

Ochrona własności intelektualnej i rzeczowej ALLRAD Sp. z o.o. i jej Partnerów biznesowych. 

1. Własność materialna oraz intelektualna ALLRAD Sp. z o.o. oraz jej Partnerów biznesowych, podlega stałej 
ochronie i może być wykorzystywana przez Pracowników i Przedstawicieli tylko w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą.  

2. Wszelkie informacje o własności intelektualnej i materialnej firmy ALLRAD Sp. z o.o., a także jej Partnerów 
Biznesowych należy chronić i traktować jako informacje POUFNE.  

§5  

Ochrona środowiska. 

1. Firma ALLRAD Sp. z o.o. realizując działalność gospodarczą kieruje się poczuciem odpowiedzialności za 
środowisko naturalne. Pracownicy i Przedstawiciele firmy są zobowiązani  użytkować zasoby naturalne 
środowiska w sposób odpowiedzialny a środowisko chronić, zgodnie z obowiązującym, w tym zakresie 
prawem.  
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2. Wszelkie nowe przedsięwzięcia firmy ALLRAD Sp. z o.o. będą analizowane pod względem oddziaływania na 
środowisko, a bieżąca działalność firmy podlegać będzie analizie zapewnienia wymogów prawnych  
i etycznych w zakresie ochrony środowiska.  

§6  

Przeciwdziałanie korupcji, defraudacji i "praniu pieniędzy". 

1. Jakakolwiek forma korupcji , defraudacji lub "prania pieniędzy" jest zabroniona.  
2. Wszelkie formy zachowań korupcyjnych pracowników i przedstawicieli firmy będą przedmiotem 

odpowiedzialności dyscyplinarnej  i odpowiedzialności karnej.  
3. Polityka antykorupcyjna firmy jest opisana w wewnętrznym dokumencie, którego treść została 

przedstawiona Pracownikom i Przedstawicielom jako obowiązująca. 

§7  

Warunki pracy i prawa człowieka. 

1. Firma ALLRAD Sp. z o.o. zapewni,  zgodne z obowiązującymi regulacjami prawnymi warunki pracy dla swoich 
Pracowników i Przedstawicieli.  

2. Firma zobowiązuje się zachować szacunek i równe traktowania Pracowników niezależnie od płci (gender), 
przekonań politycznych, religii, pochodzenia społecznego, rasy, orientacji seksualnej,  etc. Te same zasady 
obowiązują we wzajemnych stosunkach w ramach wewnętrznej społeczności ALLRAD Sp. z o.o., a także  
w relacjach biznesowych Przedstawicieli i Pracowników firmy.  

3. ALLRAD Sp. z o.o. będzie przestrzegała i oczekuje, że ogólnie przyjęte prawa człowieka będą  respektowane 
i chronione przez jej Pracowników i Przedstawicieli, a także Partnerów Biznesowych i Klientów.  

§8  

Zastosowanie Kodeksu Etyki. 

1. Niniejszy Kodeks Etyczny, podobnie jak inne dokumenty firmy ALLRAD Sp. z o.o. został udostępniony 
pracownikom i przedstawicielom i jest widoczny  na stronie internetowej  ALLRAD Sp. z o.o.  
( www.allrad.pl )  

2. Treść tego dokumentu przekazano także Kooperantom i Klientom firmy.  
3. Pytania i uwagi, Pracownicy i Przedstawiciele firmy, powinni kierować do osoby która jest odpowiedzialna  

w ALLRAD Sp. z o.o. za zapewnienie zgodności (compliance) działań firmy z wymogami prawa i określonymi 
w niniejszym Kodeksie zasadami etycznym. 

PREZES ZARZĄDZU 

Bartłomiej Szmagliński 


