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Kodeks Etyczny ALLRAD Sp. z o.0.

Niniejszy kodeks formalizuje zasady etyczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nakresla reguty
zachowan przedstawicieli i pracownikdw firmy ALLRAD Sp. z o.0. w relacjach biznesowych z Klientami, Partnerami
Biznesowymi oraz Dostawcami, a takze relacje miedzyludzkie w ramach struktury wewnetrznej firmy.

Przedstawione regufy majqg takze zastosowanie w procesie doboru Partneréw i Dostawcéw o odpowiedniej
reputacji i zaangaZzowaniu w zapewnieniu przez nich wysokich standarddw etycznych i wtasciwych praktyk
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Kodeks ma zastosowanie w dziatalnosci gospodarczej firmy na terenie Polski, a takZze poza jej granicami w ramach
wykonywanej dziatalnosci i kontaktach z Partnerami lub Dostawcami. Majgc na uwadze réznice kulturowe i ramy
prawne, zobowiqzuje sie przedstawicieli i pracownikow firmy ALLRAD Sp. z o.o. do zachowania najwyZszych
standarddw, zgodnych z okreslonymi w kodeksie zasadami.

81

Dziatalnos¢ firmy zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa i zachowanie uczciwosci w relacjach
biznesowych.

1. Przedstawiciele, Pracownicy, Kooperanci i Dostawcy firmy ALLRAD Sp. z 0.0. s3 zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacego prawa oraz przyjetych przez firme ALLRAD Sp. z 0.0. zasad i regut zachowan
etycznych.

2. Budowanie reputacji firmy poprzez wysokie kompetencje, wiedze i umiejetnosci jest jedyng akceptowalng
droga do sukcesu firmy na rynku.

3. Nie sg akceptowane jakiekolwiek metody manipulacji, oszustwa czy niezgodne z prawem zachowania.
Wszystkie dziatania Przedstawicieli i Pracownikéw firmy powinny by¢ oparte o rozsgdek, a takze analize
faktéw i okolicznosci.

§2
Relacje z Klientami , dotrzymywanie zobowiazan i przyrzeczen.

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach wyznaczonych zasad etycznych firmy zobowigzuje jej
Przedstawicieli do dotrzymywania ztozonych zobowigzan i przyrzeczen niezaleznie od tego czy obowigzujace
prawo tego wymaga, czy nie. W zwigzku z powyzszym, Przedstawiciele firmy ALLRAD Sp. z 0.0. mogg zaciggaé
tylko takie zobowigzania, ktére bedg mogli spetnic i tylko te, ktére sg zgodne z obowigzujagcym prawem.

2. W dziataniach reklamowych i promocyjnych nalezy przedstawia¢ informacje prawdziwe i petne.

3.  Wszystkie informacje pozyskane od Klientéw nalezy utrzymywaé w tajemnicy.

§3 Konflikt interesow.

1. Przedstawiciele i Pracownicy firmy ALLRAD Sp. z 0.0. sg zobowigzani podjg¢ wszelkie dziatania majgce na
celu zminimalizowanie ryzyka powstania konfliktu intereséw mogacych spowodowac szkody wizerunkowe
lub materialne Partneréw Biznesowych i samej firmy ALLRAD Sp. z 0.0.

2. Pracownicy i Przedstawiciele ALLRAD Sp. z 0.0. nie mogg uzywaé nazw i znakéw firmowych Partneréw
biznesowych i firmy ALLRAD Sp. z 0.0. w celu osiaggniecia korzysci nie zwigzanych z dziatalnoscia iinteresem
reprezentowanych firm.

3. Kazda sytuacja budzaca watpliwosci co do mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw musi by¢
konsultowana z Zarzagdem ALLRAD Sp. z 0.0. i monitorowana.

84
Ochrona wtasnosci intelektualnej i rzeczowej ALLRAD Sp. z 0.0. i jej Partneréw biznesowych.
1. Wiasnos¢ materialna oraz intelektualna ALLRAD Sp. z 0.0. oraz jej Partneréow biznesowych, podlega statej
ochronie i moze by¢ wykorzystywana przez Pracownikéw i Przedstawicieli tylko w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza.

2.  Wszelkie informacje o wtasnosci intelektualnej i materialnej firmy ALLRAD Sp. z 0.0., a takze jej Partneréw
Biznesowych nalezy chronié i traktowac jako informacje POUFNE.

§5
Ochrona srodowiska.

1. Firma ALLRAD Sp. z o.0. realizujgc dziatalnos¢ gospodarcza kieruje sie poczuciem odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne. Pracownicy i Przedstawiciele firmy sg zobowigzani uzytkowa¢ zasoby naturalne
Srodowiska w sposdb odpowiedzialny a srodowisko chroni¢, zgodnie z obowigzujgcym, w tym zakresie
prawem.
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2.  Wszelkie nowe przedsiewziecia firmy ALLRAD Sp. z 0.0. bedg analizowane pod wzgledem oddziatywania na
Srodowisko, a biezgca dziatalno$¢ firmy podlegaé bedzie analizie zapewnienia wymogdéw prawnych
i etycznych w zakresie ochrony srodowiska.

§6
Przeciwdziatanie korupcji, defraudacji i "praniu pieniedzy".

1. Jakakolwiek forma korupcji, defraudacji lub "prania pieniedzy" jest zabroniona.

2. Wszelkie formy zachowan korupcyjnych pracownikéw i przedstawicieli firmy bedg przedmiotem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odpowiedzialnosci karne;j.

3. Polityka antykorupcyjna firmy jest opisana w wewnetrznym dokumencie, ktérego tres¢ zostata
przedstawiona Pracownikom i Przedstawicielom jako obowigzujaca.

§7
Warunki pracy i prawa cztowieka.

1. Firma ALLRAD Sp. z 0.0. zapewni, zgodne z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi warunki pracy dla swoich
Pracownikéw i Przedstawicieli.

2. Firma zobowigzuje sie zachowaé szacunek i rowne traktowania Pracownikéw niezaleznie od pfci (gender),
przekonan politycznych, religii, pochodzenia spotecznego, rasy, orientacji seksualnej, etc. Te same zasady
obowigzujg we wzajemnych stosunkach w ramach wewnetrznej spotecznosci ALLRAD Sp. z 0.0., a takze
w relacjach biznesowych Przedstawicieli i Pracownikéw firmy.

3. ALLRAD Sp. z 0.0. bedzie przestrzegata i oczekuje, ze ogdlnie przyjete prawa cztowieka bedg respektowane
i chronione przez jej Pracownikéw i Przedstawicieli, a takze Partneréw Biznesowych i Klientow.

§8
Zastosowanie Kodeksu Etyki.

1. Niniejszy Kodeks Etyczny, podobnie jak inne dokumenty firmy ALLRAD Sp. z o.0. zostat udostepniony
pracownikom i przedstawicielom i jest widoczny na stronie internetowej ALLRAD Sp. z 0.0.
( www.allrad.pl )

2. Tresé tego dokumentu przekazano takze Kooperantom i Klientom firmy.

3. Pytania i uwagi, Pracownicy i Przedstawiciele firmy, powinni kierowa¢ do osoby ktéra jest odpowiedzialna
w ALLRAD Sp. z 0.0. za zapewnienie zgodnosci (compliance) dziatan firmy z wymogami prawa i okreslonymi
w niniejszym Kodeksie zasadami etycznym.

PREZES ZARZADZU

Barttomiej Szmaglinski



